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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2 | AMBITO E OBJETIVO

1. Serve o presente regulamento para definir os termos e condicGes de integracdo na Comissdo
Organizadora (CO) dos Rastreio Cardiovascular Servier, projeto de Departamento de
Responsabilidade Social da Associagdo de Internos de Medicina Geral e Familiar de Lisboa e
Vale do Tejo (AIM LVT).

2. OProjeto Rastreio Cardiovascular Servier consiste em dois dias de rastreio de fatores de risco
cardiovasculares, junto da comunidade, em parceria com a Servier.
a) O rastreio terd por base uma ferramenta informatica desenvolvida e disponibilizada

pela Servier.

b) Estd previsto que os dois dias de rastreios se realizem em outubro de 2022.

ARTIGO 2.2 | ORGANIZAGAO

1. A CO é composta por elementos da Diregdo da AIM LVT e elementos externos a Dire¢do da
AIM LVT.

A CO trabalha em colaboragdo com elementos da Dire¢do da AIM LVT.

A coordenacgdo do projeto é assegurada por elementos da Dire¢ao da AIM LVT.

A responsabilidade das decisdes tomadas cabe a Dire¢do da AIM LVT.
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Apés a conclusdo do projecto, serd enviado o respectivo certificado a todos os

participantes, contendo todos os detalhes relativos a iniciativa.

CAPITULO Il - COMISSAO ORGANIZADORA

ARTIGO 3.2 | COMPETENCIAS
1. E competéncia da CO do Rastreio Cardiovascular Servier:
a) Organizar dois dias de rastreio de fatores de risco cardiovasculares, junto da
comunidade, em parceria com a Servier;
b) Participar nas atividades de rastreio nos respetivos dias do evento;
c) Realizaraanalise e a publicacdo dos dados obtidos na realizacdo dos rastreios, utilizando
a ferramenta desenvolvida pela Servier;
d) Utilizar referéncias bibliograficas universalmente aceites pela comunidade cientifica, na

analise dos dados.
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1. E ainda fungdo da CO do Rastreio Cardiovascular Servier:
a) Zelar pela manutencdo do bom nome da AIM LVT e dos principios éticos e morais
defendidos pela mesma;
b) Colaborar com os elementos da Diregdo da AIM LVT envolvidos no projeto;
c) Auxiliar em todas as tarefas inerentes ao projeto;

d) Contribuir para a divulgacdo do projeto.

ARTIGO 4.2 | CONSTITUICAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

1. A CO é constituida por alguns elementos da Dire¢ao da AIM LVT e cinco elementos externos
a Diregdo AIM LVT.

2. Os elementos externos a Dire¢cdo da AIM LVT devem cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser Associados da AIM LVT com quotas regularizadas;

b) Ser Interno de Formacgdo Especifica de Medicina Geral e Familiar (MGF) da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARS LVT) de qualquer ano
de internato;

¢) Terdisponibilidade para colaborar com a AIM LVT durante um periodo estimado de seis
meses.

3. A selecdo dos candidatos serd realizada através de uma carta de motivacdo, que sera
pontuada de um a dez.

4. Um mesmo candidato poderd inscrever-se em varias CO da AIM LVT, desde que haja vagas
disponiveis para o efeito, sendo dada preferéncia aos colegas que ndao tenham participado

noutros projetos da AIM LVT.

ARTIGO 5.2 | METODOLOGIA DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

1. Osinteressados em integrar a CO do Rastreio Cardiovascular Servier devem inscrever-se no
periodo para tal destinado, usando o formulario disponibilizado para o efeito.

2. A avaliacdo da carta de motivacdo é realizada através de um processo de ocultacdo, sendo
classificada pelos elementos do Departamento de Responsabilidade Social e RelagcGes
Externas da Direcdo da AIM LVT.

3. Apontuacdo final resulta da média aritmética das classificagGes atribuidas pelos avaliadores.

4. Em caso de empate, é selecionado outro elemento da Direcdo da AIM LVT, de forma
aleatdria, que repete o processo de avaliacdo de forma independente.

5. Os candidatos selecionados serdo contactados via correio eletrénico e por mensagem de

texto pela Direcdo da AIM LVT.
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6. Caso o candidato selecionado ndo responda no prazo de setenta e duas horas, assume-se a
desisténcia da candidatura e serd contactado o primeiro candidato da lista de suplentes, de
acordo com a carta de motivacao.

7. Todos os candidatos ndo selecionados sdo considerados suplentes e serdo contactados de
acordo com a pontuacao obtida.

8. Caso as vagas ndo sejam preenchidas, podera a AIM LVT recorrer a uma segunda fase de

candidaturas, mantendo-se em vigor o regulamento presente.

ARTIGO 6.2 | DESISTENCIA

1. Naeventualidade de ocorrer uma desisténcia, esta devera ser comunicada a Dire¢do da AIM
LVT, com uma antecedéncia minima de 15 dias.

2. A auséncia de aviso atempado pelo elemento em causa poderd condicionar a sua
participacao em atividades da AIM LVT futuras.

3. Em caso de desisténcia, serd discutida entre a CO e a Diregao da AIM LVT, a necessidade de
contactar um suplente e, se se verificar essa necessidade, estes serdo contactados de acordo

com o referido no ponto 7 do artigo 5.9.

ARTIGO 7.2 | RESPONSABILIDADES DA AIM LVT
A AIM LVT cabe a responsabilidade de, na pessoa dos responsdveis por coordenar o projeto
da Dire¢do da AIM LVT, assistir os elementos da CO, fornecendo-lhes toda a informacao e apoio

necessario a concretizacdo dos seus trabalhos.

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 8.2 | RECOLHA E PROTECAO DE DADOS
Todas as informagdes coletadas no decurso da candidatura servem o Unico propésito de
selecdo dos candidatos pela Direcao da AIM LVT sem, por isso, haver disseminagdao de

informag¢do dos candidatos para entidades terceiras.

ARTIGO 9.2 | ENTRADA EM VIGOR E VALIDADE
1. O presente regulamento requer aprova¢dao do Departamento de Relagdes Externas e de

Responsabilidade Social da Dire¢do da AIM LVT.
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2. O regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao em Reunido do
Departamento de Rela¢des Externas e do Departamento de Responsabilidade Social da AIM
LVT.

3. A candidatura para integracdo da CO do projeto Rastreio Cardiovascular Servier implica a

aceitacdo de todos os termos do presente documento.

ARTIGO 10.2 | DUVIDAS E OMISSOES
1. Qualquer situacdo omissa serd solucionada pela Dire¢ao da AIM LVT.
2. Para qualquer esclarecimento adicional, o candidato deve contactar a AIM LVT, através do

endereco de correio eletrdénico relacoes.externas@aimlvt.pt.
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